
ทาํไมท่านจงึควรใช้ที�ปรึกษา  

1. ที�ปรึกษาช่วยธุรกิจพฒันากลยทุธ์การเติบโต รวมทั�งการสร้างและดาํเนินกลยทุธ์เพื�อความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนั  เป็นการเน้นไปที
การสร้างคณุคา่ของสนิค้าหรือบริการที
ธุรกิจดาํเนินการอยูไ่มว่า่จะเป็นองค์ประกอบ
ด้านคณุภาพ ราคา ต้นทนุ ความหลากหลาย และความแตกตา่ง 

2. ที
ปรึกษาช่วยการจดัขนาดองค์กรที
เหมาะสม การสร้างองค์กรแหง่ความร่วมมือและความคิดสร้างสรรค์  
3. ที�ปรึกษามีประสบการณ์ในการแกปั้ญหาที�หลากหลายวธีิ ทีมที�ปรึกษาจะสามารถนาํเสนอวธีิการแกปั้ญหาได้

อยา่งรวดเร็ว และท่านจะสามารถเห็นผลตอบแทนทางธุรกิจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
4. ที�ปรึกษาจะมีวธีิปฏิบตัในการแกปั้ญหาที�ถูกพฒันามาอยา่งดีและมีความรู้ในเรื�องแนวทาง วธีิดาํเนินการ และการ

ใชเ้ครื�องมือในการแกปั้ญหา  
5. ที�ปรึกษาจะทาํงานโดยมีวตัถุประสงคที์�แน่ชดั และเวลาที�กาํหนดความสาํเร็จของโครงการชดัเจน 
6. ผูบ้ริหารระดบัสูงในองคก์รของท่านอาจไม่มีเวลาติดตามดูเรื�องงานอยา่งจริงจงั ท่านจะไดที้มที�ปรึกษาที�อุทิศเวลา

อยา่งเตม็ที�เพื�อที�จะแกปั้ญหาเฉพาะอยา่ง  
7. ทีมที�ปรึกษาซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญจะมีความสามารถในการนาํเสนอความคิดใหม่ที�หลากหลาย  
8. ที
ปรึกษาสามารถชว่ยสร้างหรือใช้เครื
องมือการวดัการบริหารไมว่า่จะเป็นด้านการเงิน ลกูค้า ขบวนการภายใน

และการเรียนรู้เพื
อการเจริญเติบโตอยา่งยั
งยืน อีกทั 1งช่วยให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบคุคลเพื
อประโยชน์
สงูสดุ 

9. ที
ปรึกษาช่วยงานด้านตรวจสอบภายในองค์กรได้ การให้คาํปรึกษาอยา่งมีระบบช่วยลดการสญูเสยีไมว่า่จาก
ขบวนการทํางานหรือจากบคุลากร 

10. ที
ปรึกษาช่วยลดต้นทนุเสยีโอกาสได้ทําให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององค์กรจากการดาํเนินงานถกู
สถานที
ในเวลาที
เหมาะสม 

11. เพื
อสร้างโอกาศมลูคา่สงูสดุธุรกิจของลกูค้า และเพื
อรับมือกบัความท้าทายที
เกิดขึ 1นของลกูค้าและปรับเปลี
ยน
องค์รองรับการคงอยูใ่นภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในมิตติา่งๆ 

12. ที
ปรึกษาสามารถเป็นตวัแทนของการเปลี
ยนแปลงของธุรกิจด้วยการชว่ยขบัเคลื
อนธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั
งยืน
ด้วยความสาํเร็จบนพื 1นฐานของภาพลกัษณ์ของการช่วยแก่ปัญหา การเสริมสร้างความสามารถให้องค์กร การ
ระดมบคุลากรอยา่งเป็นระบบ อีกทั 1งที
ปรึกษายงัได้รับความชอบและความไว้วางใจจากธุรกิจที
จะเดินเคียงคูก่นั 

13. คณุสมบตัิที
สาํคญัของที
ปรึกษา Knowledge + Quality + Commitment + Experience 
เป็นสิ
งที
จําเป็นสาํหรับการตดัสนิใจเลอืกใช้ที
ปรึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ การวดัคณุภาพของที
ปรึกษาก็วดัได้
ด้วยความสาํเร็จของลกูค้าจากยทุธศาสตร์ที
สามารถสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขนั 

14. คณุคา่องค์กร (Value Organization) ของบริษัทที
ปรึกษาซึ
งจะสง่มอบไปยงัธุรกิจต้องอยูบ่นพื 1นฐาน
ของความซื
อสตัย์ (Integrity) ของที
ปรึกษาแตล่ะคน และยงัต้องมคีวามกล้าหาญและความรับผิดชอบ ใน
การสง่มอบงานที
มีคณุภาพสงูตามมาตรฐานการให้คําปรึกษาตอ่ลกูค้า 

 


